
 

 سياست هاي آموزشي براي كاركنان 

با توجه به الزامات اعتبار بخشي و با هدف ارتقاء سطح ارائه خدمات درماني به بيماران    امام خميني اباده  بيمارستان  
در   را  پرستاري  كاركنان  آموزشي  برنامه هاي    ٤وكاهش خطاها سياست  بندي  اولويت   / آموزشي  نيازسنجي  مرحله 

 .ي نمايد آموزشي / تعيين شيوه هاي آموزشي / ارزيابي برگزاري دوره هاي آموزشي ذيل را اجرا م 

آموزشي،  : نيازسنجي آموزشي كاركنان  هاي  برنامه  اجراي  و  تدوين  در  گام  ترين  اساسي  كه  اين  به  نظر 

نياز سنجي كاركنان پرستاري بر مبناي برنامه توسعه فردي، نيازسنجي اعلام    . اجراي صحيح فرايند نيازسنجي مي باشد 
ي كلان آموزشي با موضوع مراقبت هاي عمومي يا  شده توسط سرپرستار و برنامه هاي آموزشي بر اساس سياست ها 

 اختصاصي 

حرفه مندي و رعايت اصول ارتباط با  )  ١اولويت مهارت هاي ارتباطي:  - : اولويت بندي برنامه هاي آموزشي 

 رعايت حقوق گيرندگان خدمت و منشور حقوق بيمار )  ٣مديريت استرس  )  ٢بيمار  

بهداشت دست  )  ٣اصول كنترل عفونت  )  ٢احيا قلبي ريوي پايه و پيشرفته  )  ١اولويت مهارت هاي حرفه اي عمومي:   –
دستورالعمل تزريق خون  )  ٨سطوح مراقبتي بيماران  )  ٧گزارش نويسي پرستاري  )  ٦بهداشت محيط  )  ٥ايمني بيمار  )  ٤

هاي خوني(هموويژلانس)   فرآورده  انواع  )  ٩و  ومراقبت  اي  ١١)ADR ١٠زخم فشاري  پيشگيري  - )بهداشت حرفه 
  بحران 

محاسبات  ) ٣احيا قلبي ريوي مادران باردار و نوزادان ) ٢احيا قلبي ريوي پيشرفته  ) ١اولويت مهارت هاي تخصصي:  –
)  ٦ديس ريتمي ها بخش هاي ويژه  ) ٥تفسير نتايج گازهاي خون شرياني بخش هاي ويژه  )  ٤دارويي بخش هاي ويژه 

كارگاه ترويج تغذيه با شير مادر براي پرسنل  )  ٨ياژ بيمارستاني پرسنل اورژانس  تر )  ٧كار با ونتيلاتور بخش هاي ويژه  
 مادران و نوزادان 

آموزش درون بخشي، آموزش چهره به چهره، برگزاري دوره هاي آموزشي درون  : تعيين شيوه هاي آموزش 

 دروبينارها ،شركت  سازماني، معرفي پرسنل جهت شركت در دوره هاي برون سازماني 

ارزشيابي  : ارزيابي برگزاري دوره هاي آموزشي  الگوي  اساس  بر  آموزشي  اثر بخشي دوره هاي  بررسي 

 . سطح واكنشي، يادگيري، رفتاري و عملكردي انجام مي شود   ٤كرك پاتريك در  

  سشتتااتيسيبسترد



 


